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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002330/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038443/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.145863/2020-23
DATA DO PROTOCOLO: 07/08/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.250.822/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO ANTONIO CAVALLI;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DOS CAMPOS GERAIS, CNPJ n. 84.793.207/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA DIAS GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal, dos
Contabilistas do plano da CNPL, com abrangéncia territorial em Arapoti/PR, Castro/PR, Jaguariaiva/PR,
Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Reserva/PR, Sengés/PR, Telémaco
Borba/PR e Tibagi/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os valores minimos de remuneragdo, abrangendo a parte fixa e/ou variavel
(Comissoes, produtividade, etc.), para jornada correspondente a 220 (duzentas e vinte) mensais para as seguintes
funcdes:

a) CONTABILISTA GERENTE GERAL: R$ 3.968,21 (equivalente a nivel I) com a fungdo de responsabilidade técnica
da empresa, supervisdo geral da contabilidade, definicdo do plano geral de registro de eventos
contabeis, padronizagdo das informagbes e controles de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
editadas pelo CFC, legislagdes aplicaveis e principios fundamentais da contabilidade.

b) CONTABILISTA MASTER: R$ 3.264,17 (equivalente a nivel ll) com a fungdo de controladoria dos servigos
da area da contabilidade, assisténcia do contabilista gerente geral, analista dos eventos e demonstragdes contabeis.
c) CONTABILISTA SENIOR: R$ 2.560,13 (equivalente a nivel Ill) com a fungdo de chefia de setor de
escrituragdo dos registros da contabilidade, chefia da escrituragdo dos registros do setor do pessoal, chefia da
tesouraria, elaboracado das demonstragbes contabeis.

d) CONTABILISTA JUNIOR: R$ 1.984,10 (equivalente a nivel IV) com a fungdo de classificagdo, codificagdo
e escrituracdo dos registros fiscais, escrituragbes dos registros do setor de pessoal, levantamento de
balancetes, conciliagdo dos registros escriturados.

e) CONTABILISTA TRAINNEE: R$ 1.507,04 durante o periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias e
R$ 1.664,09 apos esse prazo (equivalente a nivel V), com a fungéo de auxiliar junior.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho serao reajustados, a partir de 01
de junho de 2020, com um percentual de 2,05% (dois virgula zero cinco por cento), a ser aplicado sobre os
salarios de junho de 2019 (salarios estes ja corrigidos com o percentual integral firmado na Convengao Coletiva de
Trabalho 2019/2020), respeitando-se as condigbes especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro. Os salarios reajustados, na forma acima estabelecida, recompdem integralmente o poder de
compra dos salarios de junho de 2019, de modo a dar plena, rasa e geral quitagao a qualquer reajuste ou aumento a
titulo de reposigdo, compensando, dessa forma, todas e quaisquer perdas salariais ocorridas no periodo de
01.06.2019 a 31.05.2020.

Paragrafo segundo. Para os empregados admitidos apés o més de junho de 2019, o reajuste salarial sera
proporcional ao tempo de servigo, conforme a tabela seguinte:

Més de admissao Coeficiente de corregao
Junho/2019 1.02050
Julho/2019 1.01878

Agosto/2019 1.01705
Setembro/2019 1.01534
Outubro/2019 1.01362
Novembro/2019 1.01191
Dezembro/2019 1.01020
Janeiro/2020 1.00849
Fevereiro/2020 1.00679
Margo/2020 1.00509
Abril/2020 1.00339
Maio/2020 1.00169

Paragrafo terceiro. As antecipagbes espontaneas concedidas entre 01.06.2019 a 31.05.2020, poderdo ser
compensadas, excetuando-se aquelas decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem, promogao
por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungéo, estabelecimento ou localidade, equiparagéo
salarial judicial.

Paragrafo quarto. As empresas poderdo, mediante acordo com os sindicatos signatarios, ajustar formas de
distribuigdo proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Paragrafo quinto. As empresas, inclusive as estatais dependentes e as controladas pelo Estado do Parana,
representadas pelo SESCAP-CG, que comprovadamente estiverem em dificuldade financeira para cumprir o que
determina a caput desta clausula poderao pleitear, junto as entidades sindicais signatarias, a flexibilizagdo da forma
de aplicagdo do reajuste, bem como o parcelamento do indice de corre¢do salarial ajustado, via resolugéo
intersindical, em até 30 (trinta) dias apds registro e arquivamento deste instrumento na Superintendéncia Regional
do Trabalho.

Paragrafo sexto. Todos os acordos de parcelamento do indice de reposi¢éo salarial instituido neste instrumento
coletivo deverao ter a participagdo do SESCAP-CG.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da
Constituicao Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a efetuar os descontos, em folha de pagamento de
salarios, dos valores relativos a seguro de vida em grupo, associagédo de empregados, alimentagéo, planos médico-
odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, tratamentos odontoldgicos, convénios com farmacias,
supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adeséo do
empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por eles autorizados expressamente.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois por cento), a cada 5 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, a contar da data da sua admissao.

Paragrafo primeiro. O adicional previsto nesta clausula incidira, mensalmente, sobre o salario nominal, a partir do
més que completar cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho.

Paragrafo segundo. Ficam isentas do cumprimento desta obrigagcdo as empresas que mantém formas de
remuneragao, premiagdo e/ou reconhecimento adicional (tais como: bénus, prémios, programa de participagao nos
resultados, entre outros), que visem premiar seus empregados, desde que sejam mais vantajosos economicamente
do que o beneficio estabelecido no caput desta clausula e desde que estas formas de remuneragédo sejam fixadas
em acordo coletivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

| - As empresas sediadas ou que prestem servigos nos Municipios cujo numero de habitantes, segundo o censo-
2010, seja superior a 300.000 habitantes (Ponta Grossa), fornecerdo aos seus empregados efetivos, tiquete-
refeigdo ou vale-alimentag&o no valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais) em quantidade equivalente ao nimero de
dias uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

Il - As empresas sediadas ou que prestem servigos nos Municipios cujo numero de habitantes, segundo o censo-
2010, seja superior a 50.000 habitantes, porém inferior a 300.000 habitantes (Castro e Telémaco Borba),
fornecerdo aos seus empregados efetivos, tiquete-refeicdo ou vale-alimentagdo no valor minimo de R$ 8,88 (oito
reais e oitenta e oito centavos) em quantidade equivalente ao niumero de dias Uteis trabalhados do més, podendo
efetuar o respectivo desconto salarial.

Paragrafo primeiro: O desconto previsto nos itens | e Il desta clausula limita-se a 5% (cinco por cento) do valor do
beneficio.

Paragrafo segundo: As empresas sediadas ou que prestem servigos em quaisquer dos Municipios citados nesta
clausula, que ja fornecem o beneficio em condigbes superiores as estabelecidas nesta clausula, deverdao dar
continuidade a concesséao dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.

Paragrafo terceiro: As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para garantir a
alimentagdo dos seus empregados (tiquete-alimentagcdo, cesta basica, refeitério e outros) ficam eximidas do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo quarto: As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderdo se inscrever no PAT, através do
site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo quinto: O beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma hipétese, seja a que
titulo for para nenhum efeito legal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO EM CASO DE NOVO EMPREGO

O empregado que no decurso do aviso prévio, concedido pela empresa, comprovar a obtengdo de novo emprego,
ficara dispensado do cumprimento do prazo restante, ficando, a empresa, desobrigada ao pagamento dos salarios
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dos dias do aviso prévio nao trabalhado, sendo o pagamento das verbas rescisorias efetuado no prazo previsto no
Art. 477, da CLT.

CLAUSULA NONA - CONTAGEM DO PRAZO DE AVISO PREVIO

O prazo de trinta dias correspondente ao aviso prévio conta-se a partir do dia seguinte ao da comunicagéo dada ao
empregado, que devera ser formalizada por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DEC,IMA - BOAS PRATICAS NAS RELAGOES DE TRABALHO - DEMISSAO APOS
RETORNO DE FERIAS

Visando a adogéo de condutas que revelem boas praticas nas relagdes de trabalho, recomenda-se ao empregador
que pretender, sem justa causa, dispensar o empregado até 30 (trinta) dias apds o retorno de suas férias, comunica-
lo de tal fato, por escrito, até o inicio do gozo das mesmas.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagdo ou reciclagem profissional em linguas
estrangeiras, necessarias ao desempenho de suas funcdes, serdo reembolsadas pela empresa em 50% (cinquenta
por cento), desde que aprovadas previamente, por escrito, pela empresa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de aposentadoria por
tempo de servigo (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 e 64, caput, do Decreto n°® 3.048, de 06.05.99) e
que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigo na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante
o periodo que faltar para a aposentadoria. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez.

Paragrafo primeiro. Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, durante os
primeiros 30 (trinta) dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbagdo do tempo de servico mediante a
entrega de certidao expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera ser dispensada, caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo
necessario a concessao do beneficio.

Paragrafo segundo. A falta de cumprimento dessa obrigagdo pelo empregado no periodo aqui estabelecido
dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

Paragrafo terceiro. A estabilidade prevista nesta cldusula ndo se aplica nas hip6teses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo quarto. E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu préprio beneficio,
desde que essa renuncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato de trabalhador que o represente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR038443/2020&CNPJ=80250822000160&CE|= 4/14



02/09/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO PARA COMPENSAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO

O regime de compensacao de jornada de trabalho, quando nao fixado para que a compensagao ocorra dentro de
um mesmo més, devera observar a legislagdo vigente e os acordos coletivos firmados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacao de horario de trabalho para os empregados estudantes que comprovem a sua situagao
escolar, desde que expressem a sua impossibilidade de atendimento a citada prorrogacéo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SESCAP-CG poderao instituir banco de horas, mediante acordo coletivo de
trabalho homologado pelos sindicatos signatarios, ficando, desta forma, dispensadas do pagamento da
remuneracdo da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas
negociagdes ter por base as seguintes condigdes:

a) A compensacao das horas extras sera feita na proporgédo de uma hora de trabalho por uma hora de descanso,
desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e n&do ultrapassem o maximo de 2 (duas)
horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

b) A compensacgado das horas extras sera feita na propor¢ao de uma hora de trabalho por uma hora e meia de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de
2 (duas) horas extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;

c) A compensagido das horas extras sera feita na proporgdo de uma hora de trabalho por 2 (duas) horas de
descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados, exceto para aqueles
segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverao ser apresentados, por
escrito, aos sindicatos de trabalhadores, com a participagdo do SESCAP-CG, para apreciagdo e posterior
autorizagao para elaboragao de acordos especificos;

d) A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que previamente
ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na razdo de uma (1) hora por uma
(1) hora.

Paragrafo primeiro. A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagao de
jornada e o banco de horas.

Paragrafo segundo. O banco de horas podera ser pactuado por acordo indivudual escrito, desde que a
compensagao ocorra no periodo maximo de seis meses. (§5° do Art. 59 da CLT).

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Podera o empregador, mediante acordo individual de trabalho, reduzir o intervalo intrajornada de todos os seus
empregados, ou apenas daqueles que integrem determinados setores ou departamentos da empresa, respeitando-
se sempre o minimo 30 (trinta) minutos para as jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da Portaria n°
373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. As empresas que estiverem cumprindo as disposicbes da Portaria n°® 1.510/2009 do MTE,
utilizando o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados no
espelho ponto mensal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRE-ASSINALAGAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderao se utilizar da pré-assinalagdo do horario de intervalo, em substituigdo a marcagéo do
intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Empregadores e empregados poderdo celebrar acordo individual para a flexibilizagdo do cumprimento da jornada
diaria de trabalho, de tal forma a permitir que o empregado possa inicia-la e encerra-la, da maneira que melhor
atender suas necessidades, desde que a jornada diaria de trabalho, contratualmente celebrada, seja integralmente
cumprida dentro de um mesmo dia, respeitando-se a fruicdo do intervalo intrajornada, eventual acordo de banco de
horas, além de outras eventuais compensacdes de jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Ressalvada a existéncia de condi¢des mais benéficas ao empregado, previstas em regulamento, regimento ou em
politica interna da empresa, assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a ocorréncia da auséncia ao trabalho. (PN n° 095 — TST)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenga devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de afastamento
necessario e, preferencialmente, com a indicacdo do CID (Classificacdo Internacional de Doencgas), nos limites
estabelecidos pela Resolugdo n° 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O atestado médico devera ser
entregue ao empregador, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a partir da data inicial (inclusive) de
afastamento do empregado, ou, até o dia em que o mesmo retornar ao trabalho no caso de afastamento de até 3
(trés) dias. Entregues fora desses prazos, os mesmos ndo serdo considerados para o fim de justificativa vélida de
auséncia ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE GREVE NO TRANSPORTE
COLETIVO

Considerar-se-a justificada a falta ao trabalho do empregado em razao de greve no transporte publico coletivo que
efetivamente o impega de comparecer ao trabalho, ficando a empresa impedida de proceder ao desconto enquanto
perdurar a o movimento paredista.

Paragrafo primeiro. Entretanto, considerar-se-a falta injustificada na hipétese da empresa mesmo disponibilizando
meio alternativo de locomogéo ao empregado, este, ainda assim, faltar ao trabalho.

Paragrafo segundo. A falta justificada prevista nesta clausula estende-se, exclusivamente, ao empregado que
optar pela utilizagdo do vale-transporte como meio efetivo de deslocamento do trabalho para sua residéncia e vice-
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versa (Lei n°® 7.418/85 e regulamentagéo), ndo alcangando, portanto, aqueles que nao se utilizam de transporte
coletivo para se deslocarem até o local de trabalho, seja por utilizarem-se de veiculos proprios ou de terceiros,
morarem préoximo ao local de trabalho ou fazerem uso de quaisquer outros meios de locomocgéo.

Paragrafo terceiro. Havendo circulagdo de pelo menos 30% da frota de 6nibus, o empregado nao tera sua falta
abonada, podendo ser tolerado eventual atraso, a critério do empregador.

Paragrafo quarto. A disponibilizagdo de meio de locomogéo nédo impde ao empregador a obrigagdo de ‘buscar o
empregado na porta da sua casa’. Considerando a localidade de moradia do empregado, o empregador devera
disponibilizar meio de locomogéo nas imediagbes do terminal de 6nibus mais préximo da residéncia do empregado,
cabendo ao empregado a responsabilidade de se deslocar da sua residéncia até o local e no horario previamente
definido e informado pelo empregador.

Paragrafo quinto. A comunicacdo ao empregado a respeito do horario e local sera feita pela empresa através de e-
mail, contato telefénico, mensagem via aplicativos de telefone celular, ou qualquer outro meio de comunicagéo que
atinja a finalidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NAO CARACTERIZAGAO DE TEMPO A DISPOSIGAO DO
EMPREGADOR

Nao sera computado como periodo extraordinario aquele que exceder a jornada de trabalho, quando o empregado,
por escolha prépria, buscar protecdo pessoal em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigbes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer quaisquer atividades
particulares, tais como, praticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentagéo, atividades de relacionamento
social, higiene pessoal, troca de roupa ou uniforme, entre outras.

Paragrafo primeiro. A exclusdo do cémputo do interregno de tempo, conforme previsto no caput, se fundamenta
em razdo dos mesmos nao serem considerados tempo a disposi¢cdo do empregador, ainda que seja ultrapassado o
limite de 5 (cinco) minutos previsto no §1° do art. 58 da CLT.

Paragrafo segundo. Havendo condi¢gdes de seguranga, os empregadores poderdo autorizar seus empregados a
permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situagao,
se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragéo correspondente.

Paragrafo terceiro. Os intervalos para descanso previstos no art. 71 e no item 5.4.2. do Anexo Il da NR 17 n&o
configuram tempo de trabalho efetivo, tampouco tempo efetivo a disposicdo do empregador e, portanto, néo
ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Faculta-se aos empregadores e empregados, mediante acordo coletivo de trabalho, o estabelecimento de jornada
de trabalho de 12 (doze) horas seguidas, por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, exclusivamente para
as atividades que, pela sua natureza, impliguem na necessidade de adogao de escala de revezamento, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Unico. E vedada a redugdo do intervalo intrajornada para os empregados que cumprem jornada de
trabalho no regime 12 x 36.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TELETRABALHO/HOME OFFICE

Com base no artigo 6° da CLT com redagao dada pela Lei n° 12.551/2011 e os artigos 75 A, B, C, e E da CLT (apos
Lei n® 13.467/2017), as empresas poderao implementar politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, visando a
melhoria da qualidade de vida de seus empregados.

Paragrafo primeiro. As politicas para o trabalho a distancia poderao ser aplicadas a toda empresa ou as areas, aos

departamentos ou aos setores especificos da empresa, individualmente, através de previsdo em Contrato de
Trabalho, Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho ou Termo de Adesao.
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Paragrafo segundo. As empresas poderdo incluir nestas politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, os
empregados portadores de deficiéncia.

Paragrafo terceiro. As empresas poderao incluir os empregados que trabalham a distancia nos registros de sua
matriz, mesmo que o trabalho realizado é em localidade diversa desta.

Paragrafo quarto. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengédo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto e demais
despesas serao previstas em documento escrito nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo quinto. A prestagado de servigos de forma remota devera observar as mesmas regras de ergonomia e
demais previsdes estabelecidas nas NR’s do Ministério do Trabalho e, em razdo da natureza deste servigo,
essencialmente realizado fora do ambiente da empresa, o empregado devera assinar o respectivo termo de
responsabilidade no tocante a observacao e correto cumprimento das regras de ergonomia nos termos do paragrafo
primeiro.

Paragrafo sexto. Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que previsto em
contrato de trabalho, termo aditivo ao contrato de trabalho ou termo de adeséo, nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo sétimo. Constitui obrigagdo do empregado a preservagéo do sigilo dos dados e informagdes acessados
de forma remota, mediante observancia das normas internas da empresa sobre seguranga da informagéo, sob pena
de caracterizagdo de falta grave e das respectivas consequéncias de natureza trabalhista, sem prejuizo da
responsabilizagao civel e criminal.

Paragrafo oitavo. Fica pactuado que, no caso de ado¢ao do regime de teletrabalho, ndo havera, como regra geral,
o controle pelo empregador da jornada de trabalho contratual a ser cumprida pelo empregado. Todavia, fica
facultado ao empregador, em virtude do seu poder potestativo (mando) e, em razdo da natureza do servigo a ser
prestado, adotar sistemas de controle da jornada de trabalho do empregado em regime de teletrabalho. Nesse caso,
se houver controle de jornada, estara o empregador obrigado no pagamento das horas extraordinarias devidas em
caso de extrapolamento da jornada diaria ou semanal, ficando ainda garantidos os intervalos constantes dos artigos
66 e 71 da CLT, bem como a percepgao do adicional noturno, nos casos em que a jornada for cumprida apds as 22
horas, sendo a hora considerada reduzida, na forma do artigo 73 da CLT, inclusive sobre as prorrogagdes apds as
05h00min da manha.

Paragrafo nono. Fica pactuado que os Contratos de Trabalho, Termos Aditivos ao Contrato de Trabalho ou Termos
de Adesado de que trata esta clausula poderdo ser formalizados e assinados, entre empregador e empregado,
através de plataformas/ferramentas que possibilitem a assinatura digital, desde que garantida a autenticidade das
assinaturas.

Paragrafo décimo. Fica pactuado que os Contratos de Trabalho, Termos Aditivos ao Contrato de Trabalho ou
Termos de Adesdo de que trata esta clausula poderdo ser formalizados e assinados, entre empregador e

empregado, através de plataformas/ferramentas que possibilitem a assinatura digital, desde que garantida a
autenticidade das assinaturas.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na hipétese de fracionamento de férias, devera o empregador, compatibilizar os periodos previstos no §1° do artigo
134 a regra de proporcionalidade do artigo 130, ambos da CLT.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com numero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederao licenga n&o
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de reunides,
conferéncias, congressos e simposios. A licenga sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias e por prazo nao superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. (PN n° 113 — TST)

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios, permitirdo afixagcdo de cartazes e editais, em locais determinados por elas, e
a distribuicdo de boletins informativos a categoria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas representadas pelo SESCAP-CG, em seu conjunto, liberardo sem énus para o SICOPON, um total de
5 (cinco) empregados para prestar servigos na entidade sindical, observados os seguintes limites e condigbes:

a) ndo havera liberagdo de empregados em empresas com menos de 300 (trezentos) empregados;
b) nao havera liberagdo de mais de 2 (dois) empregados numa mesma empresa;
¢) ndo havera, em hipétese alguma, liberagdo de mais de 5 (cinco) empregados no total, para o SICOPON;

d) as indicagbes serdo feitas pelo SICOPON e encaminhadas as empresas, mediante oficio conjunto com o
SESCAP-CG.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

“n

Por aprovacédo da Assembleia Geral dos Trabalhadores e em conformidade com o disposto no art. 513 “e” da CLT,
fica instituida a contribuicdo negocial de 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario do trabalhador do més de
Setembro/2020, devidamente corrigido em conformidade com o que dispde a clausula de reajuste salarial deste
instrumento coletivo, a ser descontada pelo empregador para recolhimento até o dia 10 de outubro de 2020, através
de boleto bancario,pagavel em qualquer agéncia até o vencimento, destinado a conta corrente n® 18-2, Operagéo
003, Agéncia 0400, Caixa Econdmica Federal em favor do SICOPON - Sindicato dos Contabilistas de Ponta Grossa.

Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento incorrerd em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo e
multa, conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em lei.

a) até 15 dias de atraso — 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4% (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo. Fica assegurado o direito de oposicédo com prazo de até 10 (dez) dias, a iniciar-se na data do
registro desta Convengao no Ministério do Trabalho.

Paragrafo terceiro. O direito de oposigdo aos trabalhadores da categoria sera mediante expressa manifestagcao
da parte interessada com carta individual legivel, contendo nome, RG, CPF, e-mail pessoal e CNPJ da
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Empresa, pessoalmente ou encaminhada via correio ao SICOPON - Sindicato dos Contabilistas de Ponta Grossa,
sendo valida a data do carimbo da postagem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVERSAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria Patronal, que
aprovou as clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho, fica instituida a Contribuicado Negocial Patronal de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de junho de 2020, devidamente atualizada
nos termos da clausula de reajuste/corregado salarial deste instrumento coletivo, a ser paga em cota Unica, pelos
empregadores, até 31 de agosto de 2020, em favor do SESCAP-CG.

Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento implicara em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragao
mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo. Caso seja ajuizada agao de cobranga, o devedor respondera pelos honorarios advocaticios de
20% (vinte por cento).

Paragrafo terceiro. O recolhimento do valor devido dar-se-& mediante transferéncia bancaria, depdsito bancario
na conta corrente do SESCAP-CG (CEF, Agéncia 0400, Op.003, C/C 1583-0), através do
website "www.sescapcg.com.br", na pagina "Reversado Patronal", ou solicitar a Guia para pagamento, a qual, sera
enviada ao solicitante via e-mail.

Paragrafo quarto. No prazo de 30 (trinta) dias as empresas deverao enviar ao SESCAP-CG, fotocdpia
do comprovante de transferéncia, depdsito ou pagamento da guia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Com respaldo na disposicado contida no art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988, e de acordo com a
deliberacdo da categoria econémica resultante da Assembleia Geral Extraordinaria, fica instituida a Contribuicdo
Confederativa patronal, para custeio do respectivo Sistema Confederativo, devida por todos os integrantes das
categorias econdmicas representadas, conforme os parametros definidos naquela Assembleia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

Fica estabelecido que as homologagbes das rescisdes de contrato de trabalho poderao ser efetuadas junto as
entidades sindicais laborais.

Paragrafo primeiro. Se, no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas incorregoes, ficara a empresa
desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencgéo e no § 8° do artigo 477 da CLT, facultando-lhe o
pagamento das diferengas no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de, ndo o fazendo, tornar valida a
homologacéo, tdo somente em relagdo aos valores pagos ao empregado.
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Paragrafo segundo. As empresas deverao apresentar todos os documentos necessarios ao ato de homologagao
conforme disposto na Instrugdo Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAMARA INTERSINDICAL

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, os sindicatos laborais e patronal signatarios
poderdo constituir Camara Intersindical (ou similar), composta por representantes por eles designados, através da
qual disponibilizem servigos opcionais aos respectivos integrantes de sua base comum de representacao, tais como,
mas nao somente: a homologagao de rescisdo do contrato de trabalho; o auxilio na elaboragao/solugdo no caso de
extingdo do contrato de trabalho por comum acordo; o auxilio na elaboragdo/producdo de termo de acordo
extrajudicial previsto nos artigos 885-B e seguintes da CLT; a intermediagao de conflitos coletivos e/ou individuais de
trabalho; termo de quitagao anual das obrigagdes trabalhistas; entre outros.

Paragrafo primeiro. Os sindicatos signatarios poderdo estabelecer parcerias com outras entidades sindicais
laborais e/ou patronais afim de que as mesmas passem a integrar esta Camara.

Paragrafo segundo. O funcionamento da Camara Intersindical devera ser disciplinado por regimento interno que,

entre outras disposi¢des, definira as condigdes para utilizagao dos servigos que forem colocados a disposigdo dos
seus representados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Fica instituida a Comissdo Permanente de Negociagdo Coletiva de Trabalho que contara com a participagao de
representantes das entidades sindicais signatarias do presente instrumento coletivo ou, por pessoas por elas
indicadas.

Paragrafo primeiro. Esta Comissdo tem por objetivo o didlogo e o debate entre os seus integrantes, durante o
periodo de vigéncia deste instrumento, com propésito de aperfeigcoar as relagbes coletivas de trabalho para os
futuros instrumentos coletivos.

Paragrafo segundo. Depois de instalada, a Comissédo definird o cronograma de trabalho e a periodicidade das
reuniées.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteragbes na legislagdo salarial em vigor, ou alteragdes substanciais das condigbes de trabalho e
salario, as partes reunir-se-a80 para examinar seus efeitos e adotar medidas que julguem necessarias.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servicos nas localidades que compdéem a base
territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais nessas
localidades, ficam obrigadas a atender as condi¢des pactuadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes que firmam o presente instrumento se comprometem a divulgar os seus termos aos seus representados,
empregados e empregadores.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas antecedentes a esta, ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria (Contabilista Trainnee em
experiéncia: R$ 1.507,04), que revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais
conveniadas. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por empregado prejudicado com eventual infringéncia.
A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga
de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infragéo for por dolo e o empregado tiver sido indenizado,
a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ENCAMINHAMENTO DE ARQUIVOS SEFIP/GFIP A
ENTIDADE SINDICAL PATRONAL

As empresas enviarao, anualmente, ao sindicato patronal os arquivos SEFIP/GFIP (Analitico GRF e RE — Relagéo
de Empregados), ou qualquer documento equivalente, relativo ao més de fevereiro de 2021, que devera ser
enviado, impreterivelmente, até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

Paragrafo primeiro. Os arquivos acima referidos poderdo ser encaminhados por meio fisico ou por e-mail.

Paragrafo segundo. As empresas ficam dispensadas de encaminhar qualquer outro documento ou relagéo para
o sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE COPIA DA RAIS AO SINDICATO LABORAL

As empresas deverdo encaminhar a entidade sindical representativa dos empregados uma coépia de sua RAIS, ou
outro documento equivalente, que contenha a relagdo de empregados e salarios, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da entrega do referido documento ao 6rgao competente. A entidade sindical obreira fica obrigada
a manter em absoluto sigilo as informagdes recebidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VALORIZAGAO DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

As entidades sindicais laborais signatarias do presente instrumento obrigam-se a comparecer em Juizo, em defesa
do que foi pactuado, na hipotese de medida judicial movida por trabalhador que objetive discutir a validade e/ou
legalidade das clausulas do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICAO SOBRE BASE TERRITORIAL PATRONAL

A entidade sindical patronal convenente tem base territorial com abrangéncia territorial em: Arapoti/PR, Castro/PR,
Jaguariaiva/PR, Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Pirai Do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Reserva/PR, Sengés/PR,
Telémaco Borba/PR e Tibagi/PR.

CLAUSULA QUADRAAGI'ESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DEFESA DOS INTERESSES DA
CATEGORIA ECONOMICA
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Conforme deliberacdo tomada em assembleia, fica a entidade sindical patronal devidamente autorizada pelos seus
representados a propor e/ou defender-se através das medidas judiciais ou extrajudiciais pertinentes, na estrita
defesa dos interesses dos seus representados e/ou de seus representados associados, inclusive de parcela ou
parcelas das categorias da sua base de representagédo, sobre qualquer assunto ou matéria (tais como, mas nao
somente: fiscal, tributaria, previdenciaria, civel, comercial, trabalhista, etc.), perante qualquer juizo, instancia ou
tribunal, reparticdo publica e 6rgédos da administragcdo publica, direta ou indireta, federal, estadual e municipal,
autarquia ou entidade paraestatal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Ponta Grossa-PR para dirimir quaisquer duvidas relativas a
aplicagao da presente convengao, tanto em relagao as clausulas normativas quanto as obrigacionais.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais
de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das categorias econdmicas
convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais das respectivas entidades sindicais
laborais.

Ponta Grossa-PR, 28 de julho de 2020.

MAURICIO ANTONIO CAVALLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE PONTA GROSSA

RITA DE CASSIA DIAS GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS DOS CAMPOS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SESCAP X SICOPON

O

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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